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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI QUATTRO FARMACISTI
COLLABORATORI ( 1° LIVELLO - CCNL FARMACIE AZIENDE MUNICIPALIZZATE T.U.
21.5.2014) DI CUI N.2 A TEMPO PIENO (FULL TIME) E N. 2 A TEMPO PARZIALE (PART

TIME AL 50%).-
NOMINA SEGRETARIO COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’Amministratore Unico della
SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI s.r.l.

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n.2 del 19/09/2017 del con il quale e stato
approvato I'awviso per la selezione di personale di cui all'oggetto;

Visto I" art. 10 del Regolamento per la selezione del personale, approvato dall’Amministratore
Unico con deliberazione n.2 del 19/09/2017, a norma del quale “A/ /avori della commissione
partecipa un segretario che é, di norma, un dipendente del settore del Comune di Brindisi
competente in materia di selezioni e assunzione dj personale.”

Visto la Statuto della Societa;
Viste le normative vigenti:

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita del dott. Giuseppe Conforto, istruttore amministrativo in
servizio presso il Comune di Brindisi (servizio Gestione giuridica, amministrativa ed economica del
personale), a svolgere le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice della selezione de
qua

NOMINA

Il dott. Giuseppe Conforto, istruttore amministrativo in servizio presso il Comune di Brindisi
(servizio Gestione giuridica, amministrativa ed economica del personale), quale segretario della
Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione con contratto
di lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori ( 1° livello - ccnl farmacie
aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014) di cui n.2 a tempo pieno (full time) e n. 2 a tempo
parziale (part time al 50%).

La presente nomina & condizionata alla autorizzazione del Dirigente di Settore, a norma dell’art. 53
del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i..

I compensi saranno determinati in base allart. 12 Regolamento per la selezione del personale,
parametrati al numero dei candidati.

Brindisi, 29/09/2017

"AMMINISTRATORE UNJCO
Avv. CRISTI MANFREDI



