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L— SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI S.R.L.

Vin Grazia Balsamo, 2
72100 Brindhsi

‘assunzione con contratto di

lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori - PRESA D
DIMISSIONI E SCORRIMENTO GRADUATORIA

L’Amministratore Unico della

SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI s.r.l.

PREMESSO:

che con awviso pubblico del
esami per Iassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di quattr
collaboratori ( 1° livello - ccnl  farmacie aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014) di cui n.2 a
tempo pieno (1° e 2° classificato) e n. 2 a part time al 50% (3° e 4° classificato);

che con delibera del 31/01/2018 & stata approvata in via definitiva la seguente graduatoria
finale di merito all’esito della suddetta selezione pubblica:

22/09/2017 ¢é stata indetta una selezione pubblica per titoli ed
o farmacisti

CANDIDATO TITOLI |P.SCRITTA |P.PRATICA |[P.ORALE |TOTALE

Cucci Debora 26,00 29,00 25,00 30,00 110,00
Guadalupi Domenico 18,80 28,00 27,33 24,50 98,63
Fracchiolla Maria Giovanna 12,66 30,00 28,33 27,50 98,49
De Felicis Roberta 13,50 30,00 25,00 29,50 98,00
Lodedo Marica 11,54 28,00 26,00 29,00 94,54
Semeraro lleana 10,10 28,00 30,00 25,00 93,10
Quarta Debora 9,70 30,00 28,00 24,75 92,45
Sconosciuto Anna Maria 8,60 29,50 25,33 28,50 91,93
Gigliola Francesco 13,29 27,00 23,67 27,00 90,96
Alo Stefany 6,50 30,00 28,00 26,00 90,50
Tramacere Valentina 8,40 23,00 30,00 27,50 88,90
Guidetti Massimiliano 10,80 25,50 23,66 26,50 86,46
Marino Silvia 9,20 22,25 26,00 27,50 84,95
Salvelli Mariluce 3,80 21,50 24,33 21,50 71,13




che con la suddetta delibera del 31/01/2018 sono stati dichiarati vincitori della selezione de
gua i dottori Cucci Debora e Guadalupi Domenico, per quanto attiene ai due posti in regime
full-time, nonché le dottoresse Fracchiolla Maria Giovanna e De Felicis Roberta relativamente ai
due posti part-time al 50%;

che con delibera del 16/06/2018 si & preso atto della rinuncia allassunzione della dott.ssa
Fracchiolla Maria Giovanna, dichiarando la stessa esclusa dalla graduatoria, a norma dell‘art. 8
del bando di selezione;

che con delibera del 22/06/2018 si & preso atto della rinuncia all’assunzione della dottoressa
Lodedo Marica, comunicata con PEC del 18/06/2018, dichiarando la stessa esclusa dalla
graduatoria, a norma dell’art. 8 del bando di selezione;

che, a seguito delle suddette rinunce, in data 23/06/2018 sono stati sottoscritti i contratti

individuali lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento di farmacista collaboratore, con i

seguenti candidati:

- dott.ssa Cucci Debora, contratto a tempo pieno (full-time) con decorrenza dal 01/07/2018;

- il dott. Guadalupi Domenico, contratto a tempo pieno (full-time) con decorrenza dal
01/07/2018;

- la dott.ssa De Felicis Roberta, contratto a tempo parziale (part-time al 50%) con
decorrenza dal 01/07/2018;

- la dott.ssa Semeraro Ileana, contratto a tempo parziale (part-time al 50%) con decorrenza
dal 09/07/2018;

PRESO ATTO delle dimissioni rassegnate dalla dottoressa Semeraro Ileana tramite la procedura
telematica del Ministero del Lavoro, giusta PEC del 30/07/2018, con decorrenza dal 02/08/2018;

VISTO I'art. 6 del vigente CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014, a norma del quale
“Durante il periodo di prova l'azienda e il lavoratore potranno recedere dal contratto senza

'obbligo di preavvisd”,

RITENUTO, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria per I'assunzione di un
farmacista collaboratore part-time al 50%, al fine di dare puntuale attuazione al piano delle
assunzioni deliberato dall’assemblea dei soci il 14/09/2017;

CONSIDERATO che:

con nota del 10/10/2018, inviata a mezzo PEC, la dott.ssa Quarta Debora, quinta classificata, &
stata invitata a trasmettere i documenti e i certificati attestanti il possesso dei requisiti previsti
dal bando e il possesso dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione, al fine di procedere
alla stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato;

dalla certificazione contributiva INPS presentata dalla candidata & emerso, tra l'altro, che non
tutti i periodi di servizio prestati sono full-time, ma ve ne sono molti part-time;

nell'istanza di partecipazione alla selezione in oggetto risultano dichiarati, tra |'altro, dei periodi
di servizio in qualita di farmacista collaboratore, senza indicazione alcuna in merito al regime
orario (se part-time o full-time);

dal verbale n. 4 si rileva che Commissione giudicatrice ha attribuito un punteggio relativo ai
titoli di servizio pari a 3,9 punti, considerando 39 mesi full-time;

Iart. 20 del Regolamento per la Selezione del Personale prescrive che “In caso di servizio
prestato in regime part-time, il punteggio verra proporzionalmente ridotto in ragione della
percentuale di orario di lavoro prevista nel relativo contratto di lavord”;

con nota del 07/11/2018, inviata a mezzo PEC, la candidata ¢ stata invitata a trasmettere, con
la massima sollecitudine, tutta la documentazione e i contratti di lavoro inerenti i periodi di
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servizio dichiarati, con indicazione specifica del regime orario di lavoro di ciascun periodo,
anche al fine di apportare le eventuali modifiche alla graduatoria definitiva;

e che con PEC del 08/11/2018 la dott.ssa Quarta ha trasmesso tutta la documentazione
contrattuale inerente i periodi di servizio dichiarati in sede di partecipazione alla selezione;

ACCERTATO, come da allegato foglio di calcolo, che la rideterminazione del punteggio relativo ai
periodi di servizio effettivamente prestati, proporzionalmente ridotto in ragione della percentuale di
orario di lavoro prevista nei relativi contratti di lavoro (conformemente all'art. 20 del Regolamento
per la Selezione del Personale), comporta l'attribuzione di un punteggio di 2,5;

RILEVATO che tale rideterminazione di punteggio comporta una modifica della graduatoria in
favore della dott.ssa Sconosciuto Anna Maria che diventa, pertanto, quinta classificata;

CONSIDERATO che, con nota a mezzo PEC, la dott.ssa Sconosciuto Anna Maria é stata invitata a
trasmettere i documenti e i certificati attestanti il possesso dei requisiti previsti dal bando e il
possesso dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum;

DATO ATTO che, in base alla documentazione prodotta dalla dott.ssa Sconosciuto Anna Maria,
risultano confermati i titoli e non risulta sussistere alcun impedimento all'assunzione (vedasi
documentazione acquisita al fascicolo del presente procedimento: casellario giudiziale, certificato
dei carichi pendenti, certificazione laurea e relativa votazione, estratto contributivo INPS, certificato
di abilitazione professionale, iscrizione all‘Ordine, assenza di provvedimenti disciplinari, certificati di
nascita/residenza/cittadinanza e godimento dei diritti politici, ecc.);

VISTO lesito favorevole della visita medica preassuntiva, nonché dei controlli clinici previsti dal
bando di selezione;

CONSIDERATO altresi:

e che con delibera del 12/03/2018 veniva affidato al dott. Giuseppe Conforto, istruttore
amministrativo in servizio presso il Comune di Brindisi, Servizio Gestione giuridica,
amministrativa ed economica del personale, !incarico di lavoro autonomo occasionale di
supporto alle attivita amministrative inerenti, tra I'altro, listruttoria precontrattuale per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori,
all’esito della selezione pubblica gia svoltasi, prevedendo quale corrispettivo per il suddetto
incarico, la somma di € 900,00 al lordo delle ritenute di legge;

e che a seguito delle dimissioni della dott.ssa Semeraro sono state necessarie prestazioni
supplementari di istruttoria precontrattuale finalizzate all’assunzione del quarto farmacista
previsto dal piano delle assunzioni, prestazioni sempre rientranti nell'oggetto dell’autorizzazione
allo svolgimento di incarico esterno prot. 17463 del 20/02/2018, rilasciata dal Comune di
Brindisi;

o che le prestazioni supplementari svolte dal dott. Conforto si riconosce la somma forfettaria di €
400,00 al lordo delle ritenute di legge, tenuto conto che si & resa necessaria un‘attivita
istruttoria relativa a n. 2 candidate;

Visto la Statuto della Societa;
Viste le normative vigenti;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO delle dimissioni rassegnate dalla dott.ssa Semeraro Ileana tramite la
procedura telematica del Ministero del Lavoro, giusta PEC del 30/07/2018, con decorrenza dal
02/08/2018;

DI RIAPPROVARE la graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori,
tenuto conto delle verifiche effettuate e di quanto accertato in fase istruttoria:
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CANDIDATO TITOLI | P. SCRITTA | P. PRATICA | P. ORALE | TOTALE note
Cucci Debora 26,00 29,00 25,00 30,00| 110,00 | INSERVIZIO
Guadalupi Domenico 18,80 28,00 27,33 24,50| 98,63 |INSERVIZIO

Fracehiolla-M-Giovanna | 12,66 36,00 2833 2750 98,49 | RINUNCIATARIA

IN SERVIZIO (punteggio titoli rettificato a

De Felicis Roberta 12,60 30,00 25,00 29,50| 97,10 ozito di verifica documentale)
todedo-Marica 1154 2860 26;00 29-00| 94,54 | RINUNCIATARIA
Semerato-Heana 1010 28.00 30,00 25.00| 9310 | (dimissioni volontarie dopo assunzione)
Sconosciuto A. Maria 8,60 29,50 25,33 28,50| 91,93 | INFASE DI ASSUNZIONE

Quarta Debora 830 30,00 28,00| 24,75| 91,05 |Pyniessiothollretiicatoa seguto
Gigliola Francesco 13,29 27,00 23,67 27,00 90,96

Alo Stefany 6,50 30,00 28,00 26,00| 90,50

Tramacere Valentina 8,40 23,00 30,00 27,50| 88,90

Guidetti Massimiliano 10,80 25,50 23,66 26,50| 86,46

Marino Silvia 9,20 22,25 26,00 27,50 84,95

Salvelli Mariluce 3,80 21,50 24,33 21,50 71,13

DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria per I'assunzione di un farmacista collaboratore
part-time al 50%, al fine di dare puntuale attuazione al piano delle assunzioni deliberato
dall’assemblea dei soci il 14/09/2017, sottoscrivendo contratto di lavoro con la quinta classificata
dott.ssa Sconosciuto Anna Maria;

DI DARE ATTO che, in base alla certificazione/documentazione prodotta, nonché all’esito dei
controlli medico/clinici, non risulta sussistere a carico della dott.ssa Sconosciuto Anna Maria alcun
impedimento all'assunzione;

DI ASSUMERE a partire dal 23 novembre 2018 con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con
la qualifica di farmacista collaboratore 1° livello - CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u.
21.5.2014 - la dott.ssa Sconosciuto Anna Maria, a tempo parziale (part-time al 50%);

DI APPROVARE |‘allegato schema di contratto di lavoro part-time;

DI LIQUIDARE al dott. Giuseppe Conforto, per le prestazioni supplementari di istruttoria
precontrattuale descritte in narrativa (sempre rientranti nelloggetto dell’autorizzazione allo
svolgimento di incarico esterno prot. 17463 del 20/02/2018, rilasciata dal Comune di Brindisi) la
somma di € 400,00 (al netto della ritenuta d’acconto del 20%, € 320,00).

Brindisi, 21/11/2018

L’AMMINISTRATORE UNICO
f.to Avv. CRISTIANA MANFREDI



