L SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI S.R.L.

Via Grazia Balsamo, 2.

72100 Brindisi

OGGETTO: selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato di un farmacista direttore di farmacia (livello 1°
super - CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014) - APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA E ATTI CONSEGUENTI

_
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Emad. amministrazione@farmaciecomunattcindisit

L’Amministratore Unico della
SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI s.r.l.

PREMESSO:

e che con awiso pubblico del 12/03/2018 & stata indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, din 1
farmacista direttore di farmacia, (livello 1° super - CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u.
21.5.2014;

e che con delibera del 18/04/2018 & stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione
pubblica de gua, come di seguito formata:
Presidente: dott. Pasquale Greco
Componente esperto: Prof. Marcello Diego Lograno;
Componente esperto: Prof.ssa Angela Assunta Lopedota,;
Segretario verbalizzante: dott. Giuseppe Conforto;

e che in data 25/06/2018 il presidente della commissione ha trasmesso a mezzo PEC n.7 verbali
in cui & riportato I'operato della commissione giudicatrice;

VISTO il verbale del 08/06/2018 e la tabella finale ivi riportata, dalla quale risultano le sommatorie
dei punteggi ottenuti, dai candidati risultati idonei, nelle tre prove selettive e nella valutazione
titoli;

DATO ATTO che I'art.7 del bando di selezione prevede che “La graduatoria degli idonei sara

rimessa allAmministratore Unico della Servizi Farmaceutici sri che la rendera esecutiva dopo
l'approvazione’

RILEVATO che la prima classificata, dott.ssa Debora Cucci, € gia dipendente a tempo determinato
e ha gia sottoscritto con questa societa, in data 23/06/2018, contratto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato, con la qualifica di farmacista collaboratore 1° livello, giusta delibera del
16/06/2018;

VISTO I'art. 11 del vigente CCNL in base al quale “A/ sensi della vigente normativa il dijpendente
a:eve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o a quelle corrispondenti al
livello superiore che abbia successivamente acquisito’;







