J I— SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI S.R.L.
Via Grazia Balsamo, 2

72100 Brnchs
OGGETTO: selezione pubblica per titoli ed esami per l'assunzione con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori ( 1° livello - ccnl
farmacie aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014) di cui n.2 a tempo pieno (full time) e
. 2 a tem rziale (part time al 50%)- PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA E
MODIFICA GRADUATORIA DEFINITIVA

P1. 01936310745
Tel Fax 0831.526829
Emad_ amminestrazione@tarmaciecomunatibrindsi &

L’Amministratore Unico della
SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI s.r.l.

PREMESSO:

¢ che con delibera del 16/06/2018 si & preso atto della rinuncia all'assunzione della dott.ssa
Fracchiolla Maria Giovanna, con conseguente riapprovazione della graduatoria finale della
selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di quattro farmacisti collaboratori, come di seguito risultante:

CANDIDATO TITOLI | P.SCRITTA |P.PRATICA |P.ORALE |TOTALE

Cucci Debora 26,00 29,00 25,00 30,00 110,00
Guadalupi Domenico 18,80 28,00 27,33 24,50 98,63
De Felicis Roberta 13,50 30,00 25,00 29,50 97,10
Lodedo Marica 11,54 28,00 26,00 29,00 94,54
Semeraro lleana 10,10 28,00 30,00 25,00 93,10
Quarta Debora 9,70 30,00 28,00 24,75 92,45
Sconosciuto Anna Maria 8,60 29,50 25,33 28,50 91,93
Gigliola Francesco 13,29 27,00 23,67 27,00 90,96
Alo Stefany 6,50 30,00 28,00 26,00 90,50
Tramacere Valentina 8,40 23,00 30,00 27,50 88,90
Guidetti Massimiliano 10,80 25,50 23,66 26,50 86,46
Marino Silvia 9,20 22,25 26,00 27,50 84,95
Salvelli Mariluce 3,80 21,50 24,33 21,50 71,13
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 che con il suddetto atto si & deliberato di assumere a partire dal 1° luglio 2018 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con la qualifica di farmacista collaboratore 1° livello - CCNL
farmacie aziende municipalizzate t.u. 21.5.2014:

- la dott.ssa Cucci Debora, a tempo pieno (full-time);

- il dott. Guadalupi Domenico, a tempo pieno (full-time);

- la dott.ssa De Felicis Roberta, a tempo parziale (part-time al 50%);
- la dott.ssa Lodedo Marica, a tempo parziale (part-time al 50%);

PRESO ATTO della rinuncia all'assunzione della dottoressa Lodedo Marica, comunicata con PEC del
18/06/2018, e della conseguente esclusione della medesima dalla graduatoria, a norma dell’art. 8
del bando di selezione;

DATO ATTO che a seguito della suddetta esclusione diviene quarta classificata la dott.ssa
Semeraro Ileana;

CONSIDERATO

e che con nota del 18/06/2018, trasmessa via PEC, la dott.ssa Semeraro & stata invitata a
trasmettere i documenti e i certificati attestanti il possesso dei requisiti previsti dal bando e il
possesso dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione, al fine di procedere alla stipula
del contratto di lavoro a tempo indeterminato, specificando che “quanto richiesto deve essere
prodotto, a pena di decadenza, entro il 23 giugno 2018";

e che entro il suddetto termine e pervenuta la documentazione richiesta da parte della dott.ssa
Semeraro;

ACCERTATO che a carico della dott.ssa Semeraro Ileana non sussiste alcun impedimento
all'assunzione, come da documentazione acquisita al fascicolo del presente procedimento
(casellario giudiziale, carichi pendenti, laurea e relativa votazione, estratto contributivo, abilitazione
professionale, iscrizione all'Ordine, assenza di procedimenti disciplinari, certificati di
nascita/residenza/cittadinanza e godimento dei diritti politici, ecc.);

VISTO che il Decreto 9 novembre 2017 recante Disposizioni di attuazione dell‘articolo 25 del
decreto legisiativo 19 agosto 2016, n. 175, in materia di personale delle societa’ a partecipazione
pubblica, pubblicato in G.U. n.299 del 23-12-2017, in cui & stabilito che “fino al 30 giugno 2018,
le societa’ a controllo pubblico non possono procedere a nuove assunzioni a  tempo
indeterminato se non attingendo dagli elenchi dei lavoratori eccedent], mediante le
funzionalita di ricerca messe a disposizione dallapposita sezione del  sito Istituzionale
aellANPAL, nellambito del sistema informativo unitario.”;

DATO ATTO che, sulla base del suddetto decreto, & possibile procedere all’assunzione dei vincitori,
con contratto a tempo indeterminato, a partire dal 1° luglio 2018;

Visto la Statuto della Societa;
Viste le normative vigenti;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della rinuncia all’assunzione della dottoressa Lodedo Marica, comunicata con
PEC del 18/06/2018, dichiarando la stessa esclusa dalla graduatoria, a norma dell‘art. 8 del bando
di selezione;

DI DARE ATTO che non sussiste alcun impedimento all’assunzione della dott.ssa Semeraro Ileana
risultante dalla documentazione acquisita al fascicolo del presente procedimento;

DI RIAPPROVARE la graduatoria finale della selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di quattro farmacisti collaboratori, tenuto conto
dell’esclusione disposta con il presente provvedimento:
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CANDIDATO TITOLI | P.SCRITTA | P.PRATICA |P.ORALE |TOTALE

Cucci Debora 26,00 29,00 25,00 30,00 110,00
Guadalupi Domenico 18,80 28,00 27,33 24,50 98,63
De Felicis Roberta 13,50 30,00 25,00 29,50 97,10
Semeraro lleana 10,10 28,00 30,00 25,00 93,10
Quarta Debora 9,70 30,00 28,00 24,75 92,45
Sconosciuto Anna Maria 8,60 29,50 25,33 28,50 91,93
Gigliola Francesco 13,29 27,00 23,67 27,00 90,96
Alo Stefany 6,50 30,00 28,00 26,00 90,50
Tramacere Valentina 8,40 23,00 30,00 27,50 88,90
Guidetti Massimiliano 10,80 25,50 23,66 26,50 86,46
Marino Silvia 9,20 22,25 26,00 27,50 84,95
Salvelli Mariluce 3,80 21,50 24,33 21,50 71,13

DI ASSUMERE a partire dal 1° luglio 2018 con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con la
qualifica di farmacista collaboratore 1° livello - CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u.
21.5.2014 - la dott.ssa Semeraro Ileana, a tempo parziale (part-time al 50%);

DI DARE ATTO che I'assunzione della dott.ssa Semeraro Ileana € subordinata all’esito favorevole
della visita medica preassuntiva, nonché dei controlli clinici previsti dal bando di selezione;

DI APPROVARE l‘allegato schema di contratto di lavoro part-time;

DI PRECISARE che in caso di proroga del divieto di assunzione a tempo indeterminato sancito dal
Decreto 9 novembre 2017 (recante Disposizioni di attuazione dell'articolo 25 del decreto legisiativo
19 agosto 2016, n. 175, in materia di personale delle societa’ a partecipazione pubblica)
I'assunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento si intende
automaticamente decorrente dal primo giorno di decadenza di tale divieto. Medio tempore, in
pendenza dell'eventuale proroga del divieto di assunzione a tempo indeterminato, i primi 4
classificati hanno diritto ad essere assunti a tempo determinato.

Brindisi, 22/06/2018

L’AMMINISTRATORE UNICO
f.to Avv. CRISTIANA MANFREDI




